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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения рабочей программы учебной практики 
 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) является частью 

основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 юриспруденция направленность- юрист в сфере 

правоохранительной деятельногсти в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Правоприменительная деятельность и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 
 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК  5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК  6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК  7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК  8 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

 общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 
 

ЛР  5              Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти      

  на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию  

  традиционных ценностей многонационального народа России 

 

 

ЛР 2.1             Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий    

  приверженность принципам честности, порядочности, открытости 
 

ЛР 20              Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

  к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

  общенациональных проблем 
 

 

                                                1.2. Цели и задачи учебной практики 

 

Цели учебной практики: 
Формирование практических профессиональных умений и приобретение 

первоначального практического опыта работы по специальности  в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности: правоприменительная деятельность. 
 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

  осуществления профессионального толкования норм права; 

 применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 
 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

уметь: 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  
 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  
 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 



 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 
 составлять различные виды юридических документов. 

 знать:  
 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  
 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  
 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 
 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 
 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 
 составлять различные виды юридических документов. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики – 36 часов. 
 

1.4. Формы проведения учебной практики. 
Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся под 

непосредственным руководством и контролем преподавателей профессионального модуля. 
 

1.5. Место и время проведения учебной практики. 
Учебная практика проводится в оснащенных кабинетах колледжа. 

Время прохождения учебной практики определяется графиком учебного процесса и 

расписанием занятий. 
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной практики 

– 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 
На обучающихся, проходящих учебную практику на базах практической подготовки, 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие на базе практической подготовки. 

 

1.6. Отчетная документация обучающегося по результатам учебной практики 
В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести дневник 

учебной практики (Приложение 1).  

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

формирование практических профессиональных умений, приобретение обучающимися 



первоначального практического опыта при овладении видом профессиональной 

деятельности: правоприменительная деятельность, в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями:  
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2.  
 

Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3.  Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 3 Соблюдать нормы правопорядка, следовать идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрировать неприятие 

и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 5 Демонстрировать приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 2.1 Проявлять активную гражданскую позицию, демонстрировать приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости 

ЛР 20 Проявлять гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 



общенациональных проблем 

 

А также видами работ на учебной практике в соответствии перечнем из рабочей программы 

профессионального модуля: 
 

1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации 

как источника административного судопроизводства. 

4. Определение подведомственности порядка рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

5. Определение подсудности различных категорий административных дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных 

дел. 

Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел.; 
7.Составление проектов организационно-распорядительных документов 

8. Решение практических ситуаций по темам курса. 

9. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового 

права. 

10. Определение подведомственности различных категорий трудовых споров. 

11. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

12. Составление проекта трудового договора. 

13. Составление проекта ученического договора. 

14.Составление проектов процессуальных документов. 

15.Решение практических ситуаций по темам курса. 

16.Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации как 

источника гражданского процессуального права. 

17.Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел. 

18.Определение подсудности различных категорий гражданских дел. 

19.Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел. 

 20.  Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел 

21.Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол допроса потерпевшего; справка о результатах поквартирного обхода 

дома; протокол допроса свидетеля. 
 

 

 

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

№ п/п Разделы (этапы) учебной 

практики 
Кол- во 

часов 
Виды работ 

1. Организация учебной 

практики, инструктаж по 

охране труда 

2 Получение общего и вводного инструктажей по охране 

труда, противопожарной и инфекционной безопасности. 

2. 2 этап: 34  



2.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

2 Составление проектов процессуальных документов. 

Решение практических ситуаций по темам курса. 

Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как источника 

административного судопроизводства. 

Определение подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий административных 

дел. 

Определение подсудности различных категорий 

административных дел. 

Определение состава суда при рассмотрении различных 

категорий административных дел. 

Определение предмета доказывания по различным 

категориям административных дел.; 

2.2.  Применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности  

2 Характеристика Трудового кодекса Российской 

Федерации как источника трудового права. Составление 

проекта трудового договора. Характеристика Кодекса 

административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного 

судопроизводства 

 

2.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе  

с использованием 

информационных 

технологий  

2 

Участие в подготовке проектов служебных документов, в 

том числе с использованием технических средств,  

подготовка и оформление документации для 

направления адресату, участие в принятии и отправлении 

служебных документов, систематизация и категоризация 

документов, соблюдение правил обращения с 

документами ограниченного доступа. Составление 

процессуальных документов: протокол очной ставки; 

протокол проверки показаний на месте; протокол 

допроса свидетеля. 

Составление процессуальных документов: привлечение в 

качестве обвиняемого; обвинительное заключение (акт); 

протокол ознакомления потерпевшего с обвинительным 

актом и материалами уголовного дела; протокол 

ознакомления обвиняемого и его защитника с 

обвинительным актом и материалами уголовного дела 

2.4. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

2 

Определение порядка разрешения различных категорий 

гражданских дел. 

Определение подсудности различных категорий 

гражданских дел. 

Определение состава суда при рассмотрении различных 

категорий гражданских дел. 

  Определение предмета доказывания по различным 

категориям гражданских дел  
 



2.5. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

2 

Систематизация и категоризация документов. 

 Составление описи документов.  

Подготовка документов для сдачи в архив.  

Работа с архивными документами. Чтение 

топографических карт, проводить измерения и 

ориентироваться по карте и       на местности; 

2.6. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

2 

Определение подведомственности различных категорий 

трудовых споров. 

 Составление проекта коллективного договора и 

приложений к нему. 

 Составление проекта трудового договора. 

Составление проекта ученического договора. 

2.7. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 

2 

Определение подведомственности различных категорий 

трудовых споров. Характеристика Трудового кодекса 

Российской Федерации как источника трудового права. 

Составление проекта коллективного договора и 

приложений к нему. 

2.8. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

2 

Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права. Составление 

проектов организационно-распорядительных 

документов. 

Определение порядка разрешения различных 

категорий гражданских дел. Характеристика Кодекса 

административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного 

судопроизводства. 

 

2.9. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

2 

Характеристика Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации как источника гражданского 

процессуального права. Характеристика Кодекса 

административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного 

судопроизводства. Характеристика Трудового кодекса 

Российской Федерации как источника трудового права. 



учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

2.10. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях  

2 

Cодействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению; 

применять знания об изменении климата; 

использовать принципы бережливого производства; 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Определение подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий административных 

дел 

2.11. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

2 

 Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. 

Составление проектов организационно-

распорядительных документов 

2.12. Осознавать себя 

гражданином и защитником 

великой страны 

2 

Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. 

Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права 

2.13. Соблюдать нормы 

правопорядка, следующий 

идеалам гражданского 

общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей субкультур, 

отличающий их от групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрировать неприятие 

и предупреждение социально 

опасное поведение 

окружающих 

2 

Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. 

Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права 

2.14 Демонстрировать 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

2 Характеристика Кодекса административного 

судопроизводства Российской Федерации как 



памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России 

источника административного судопроизводства. 

Характеристика Гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации как источника 

гражданского процессуального права 

2.15 Проявлять активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости 

2 

Составление процессуальных документов: 

объяснение участника проверки сообщения о 

преступлении; протокол осмотра места 

происшествия; схема к протоколу осмотра места 

происшествия; постановление о признании и 

приобщении к уголовному делу вещественных 

доказательств и передаче их на хранение. 

Составление процессуальных документов: 

протокол допроса подозреваемого; обязательство о 

явке подозреваемого в совершении преступления; 

письменный запрос в областной наркологический 

диспансер. 

Разрешение спорных ситуаций и решение задач  

 

2.16 Проявлять гражданское 

отношение к 

профессиональной 

деятельности как к 

возможности личного 

участия в решении 

общественных, 

государственных, 

общенациональных 

проблем 

2 

Усвоение основных видов документов, 

подготавливаемых организацией.  

Подготовка и оформление документации для 

направления адресату. 

Систематизация и категоризация документов. 

Составление описи документов.  

Подготовка документов для сдачи в архив.  

Работа с архивными документами. 

Усвоение основных видов документов, 

подготавливаемых организацией;  

Изучение содержания и формы различных видов 

документов;  

Участие в принятии и отправлении служебных 

документов; 

3. Дифференцированный зачет       2 
 

ИТОГО: 36  

 



4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к условиям допуска обучающихся к учебной практике 
 

К учебной практике допускаются обучающиеся, освоившие разделы и МДК   

 

профессионального модуля ПМ.01 

раздел  ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

МДК 01.01 Административный процесс 

 

            МДК 01.03 Гражданский процесс  

            МДК 01.02 Трудовое право 

 

 

 

Перед выходом на учебную практику обучающиеся должны  

уметь: 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

 - анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 



 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 составлять различные виды юридических документов. 

 

К учебной практике допускаются обучающиеся, успешно освоившие все разделы МДК. 

 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению учебной 

практики. 
  

Реализация программы ПМ требует наличия учебных кабинетов  - Организация 

профессиональной деятельности; мастерских – не предусмотрено; лабораторий – не 

предусмотрено. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся и рабочее место преподавателя; 

 таблицы, схемы, структуры, диаграммы; 

 презентации; 

 документация; 

 методические пособия, рекомендации для обучающихся. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: - не предусмотрено. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не предусмотрено. 

Технические средства обучения:  

 компьютер;  

 мультимедийный проектор; 

 интерактивная доска; 

 классная доска; 

 экран. 

Реализация рабочей программы ПМ предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

 

 4.3. Требования к информационному обеспечению учебной практики 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 

 
 

. 
     



Основная 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8.03.2015 г. N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва:  Юрайт, 

2023. — 299с.  

4. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 
5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / 

Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 

Проспект, 2024.- 646с. 

6. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

7. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

8. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. — 

928с. 

Основные электронные издания 

           1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372  

          2. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861. 

Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

официальный текст // Официальный интернет-портал правовой информации  

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон 

от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1997. - №1. - Ст.1. 

https://urait.ru/bcode/511861


3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 

№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- N10.- 

Ст.1391. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- 

Ст.5496. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - 

Ст.4532. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

2002. – №1. – Ст.1. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 
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 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

 анализирует, умеет толковать  

и правильно применяет правовые 

нормы; 

 характеризует, интерпретирует, 

анализирует, сопоставляет и исследует 

особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; 

сравнивает, умеет толковать и 

квалифицирует  деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

 оценка практических 

умений; 

 оценка результатов 

решения проблемно-

ситуационных задач; 

 оценка результатов 

тестирования; 

 оценка устных ответов; 

 оценка выполнения 

рефератов; 

 оценка выполнения 

презентаций; 

­ оценка результатов 

экзамена     

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

 применяет нормы права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности; 

 оперирует юридическими 

понятиями и категориями; 

 анализирует юридические факты 

и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

 разграничивает правовые нормы 

и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализирует и решает юридические 
проблемы в сфере административно-
правовых отношений; 

 оценка практических 

умений; 

 оценка результатов 

решения проблемно-

ситуационных задач; 

 оценка результатов 

тестирования; 

 оценка устных ответов; 

 оценка выполнения 

рефератов; 

 оценка выполнения 

презентаций; 

оценка результатов экзамена     

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

 подготавливает юридические 

документы, в том числе 

использованием информационных 

технологий. 

 применяет современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 
составляет различные виды 
юридических документов. 

 оценка практических 

умений; 

 оценка результатов 

решения проблемно-

ситуационных задач; 

 оценка результатов 

тестирования; 

 оценка устных ответов; 

 оценка выполнения 

рефератов; 

 оценка выполнения 

презентаций; 

оценка результатов экзамена     

 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся как сформированность профессиональных компетенций, так и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

 распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

 анализирует задачу и/или 

проблему и выделяет её составные 

части 

 определяет этапы решения 

задачи 

 выявляет и умеет эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

 составляет план действия 

 определяет необходимые 

ресурсы 

 владеет актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах 

 реализовывает составленный 

план 

оценивает результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 

 

ОК 2. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 определяет задачи для поиска 

информации 

 определяет необходимые 

источники информации 

 планирует процесс поиска 

 структурирует получаемую 

информацию 

 выделяет наиболее значимое в 

перечне информации 

 оценивает практическую 

значимость результатов поиска 

 оформляет результаты поиска, 

применяет средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

 использует современное 

программное обеспечение 

использует различные цифровые 

средства  

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 



для решения профессиональных 

задач 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию 

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план- 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности 

- презентовать бизнес-идею 

определять источники 

финансирования 

 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

 организует работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 



ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявляет толерантность в рабочем 

коллективе 

 - оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 описывает значимость своей 

специальности; 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

  осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

 - оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

  участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

  строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

  кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); 

 писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 оценка 

компетентностно-

ориентированных 

заданий; 

 оценка 

результатов решения 

проблемно-

ситуационных задач 

 



6. АТТЕСТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Аттестация учебной практики проводится в форме дифференцированного зачета в 

последний день учебной практики в оснащенных кабинетах колледжа.  
К дифференцированному зачету допускаются обучающиеся, выполнившие 

требования программы учебной практики и предоставившие дневник учебной практики 

(Приложение 1); 
В процессе аттестации проводится экспертиза формирования практических 

профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности: по правоприменительной 

деятельности, освоения общих и профессиональных компетенций.  

Оценка за учебную практику определяется с учетом результатов экспертизы: 

осуществления профессионального толкования норм права; применения норм права для 

решения задач в профессиональной деятельности; подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием информационных технологий 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
 

Государственное  бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования 

"СЫЗРАНСКИЙ МЕДИКО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ" 

 

 

 

ДНЕВНИК 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 по профессиональному модулю____________________________________________________                            
                                                                   (в соответствии с программой практики) 

 

 

студента _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Группы ______________                     Курса ________________ 

 

Специальность __________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности) 

________________________________________________________________________________ 

 

 

База практики __________________________________________________________ 

 

 

 

 

Руководители практики: 
                      от колледжа ____________________________ 
                                                         (Фамилия, инициалы) 

                от предприятия ____________________________ 
                                                         (Фамилия, инициалы) 

 

 

Срок практики с ______________ по ________________ 
 

 

М.П. 
 

 

 

 

г. Сызрань, 2024    год



Приложение №2 
 

Содержание дневника по учебной практике 

Задания Описание конкретных задач, выполняемых студентом, используемых 

материалов и средств (указать № приложения), выводы, планируемые 

результаты 

Сроки исполнения Отметка 

руководителя 

практики о 

выполнении 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Примечание: 1. Вывод обучающимся пишется по каждой теме. 

                       2. В конце дневника пишется общий вывод по итогам практики.



 

Приложение №3 

Рекомендации по ведению дневника  
учебной практики 

 

1. Дневник ведется по каждому разделу практики. 
1. В графе «Задания» в соответствии с индивидуальным графиком заданий  
2. Ежедневно в графе “Описание конкретных задач, выполняемых студентом, 

используемых материалов и средств (указать № приложения), выводы, планируемые 

результаты” регистрируется проведенная обучающимся самостоятельная работа в 

соответствии с программой практики. 
3. Ежедневно обучающийся совместно с руководителем практики от ГБОУ СПО «СМГК» 

подводит итоги проведенных работ. 

4. При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество 

проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной 

практики действий, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике,  четкость, 

аккуратность и своевременность проведенных записей. Оценка выставляется ежедневно 

руководителем практики. 
5. В графе “Отметка руководителя практики о выполнении“ учитывается выполнение 

указаний по ведению дневника, дается оценка качества проведенных обучающимся 

самостоятельной работы. 
6. По окончании практики по данному разделу обучающийся составляет отчет  о 

проведенной практике. В отчете студенты отмечают положительные и отрицательные 

стороны практики, какие знания и навыки получены им во время практики, предложения по 

улучшению теоретической и практической подготовки в колледже, по организации и 

методике проведения практики на практической базе, в чем помог организации 

(предприятию). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №4 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  
среднего профессионального образования 

«Сызранский медико-гуманитарный колледж» 
 

 

 

Зав. практикой  

ГБПОУ «СМГК» 

____________________ 

О.В. Нарбекова 

«_____»______________20г. 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГРАФИК ЗАДАНИЙ 
____________________________________________________________________________ 

(наименование вида практики) 

по профессиональному модулю ____________________________________________________  

специальность __________________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности) 

_______________________________________________________________________________________ 

в группе _______________ 

 

Задание Количест

во дней 

Календарные 

сроки 

Отметка о выполнении 

Дата  Подпись  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    

Руководитель практики от колледжа  _______________ /_____________________/ 

                                                                             (подпись)                  (Фамилия И.О.) 
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